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Тетюшского муниципа]тьного района Республики Татарстан

I. общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработки. F{ринятия и утверждения локаrIьных

нормативных актов (далее , Порядок) Муниципального бюджетного обrцеобразовательного
jiчреждения <Большебисяринская начальная обrцеобразовательная школа-детский сад)>

(далее - МБОУ) разработан в соответствии с0 статьей З0 ФедеральнOго закона от 29.12"2а12
NЪ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации).

\.2. Настояrций Порядок определяет основные требования к iтроцедуре разработки
проектов локalJIьных нормативньIх актов должностными лицами МБО}r. порядку их
lIринятия, утверждения, внесения в них дополнений и измененирi.
Itr" Понятиs J{окальных нормативных актOв

2.1" Локальный нормативный акт МБОУ (дачее - ЛНА) - основанный ца нормах
законодательства официапьный правовой докумеFIт. регулируюший отношения в рамках
МБОУ, содержаrций общеобязательные правила поведения для всех или некоторых

участников образовательньIх отношений, рассчитанный на неоднократное llрименение.
принятый в устаIrовленном порядке соответствуIс,шiим KoMl-IeTeHTHbiM органоh{ управления
МБОУ и утвержденньiиi ilриказомi директора \4БОУ"

2"2, Нормы (правила), устs_Еовленные ЛНА, fii]едназначены для регулирования
образовате_гtьflой, производственной, }цравленческой, финансовой- кадровой и иной

функiдиональной деятельности внутри МБОУ.
IIl" Виды ЛНА

З. i " ЛНА, регламентируюlцие организационные аспекты деятельности МБОУ.
З.2,ЛНА, р€гJiiмеIIтирующие порядок управления N4БОУ.

-з . З "лнА. регламентируюtцие организацию образовательного проliесса,
З"4"ЛНд, регламентируюrцие оценку и учет образовательЕых достижений учаrцихся.
З. 5.ЛНА. регламентирующие организациIс восilитательной работы,
З.6.JlНА, регламентирующие деятельнOсl,ь МБОУ jIо исполнени}о требований

Федера_шьного закона от 24 июня 1999 года J\9 i20-ФЗ <<Об основах системьi профилактики
безнадзорности и правонарушений несоверIпенноJIетних)).
{V. Разработка ЛНА

4. i, ГIроекты ЛНА разрабатываются по решеЕи}о директора МБОУ" коллегиальнъlх
органов ,vцравлеi{ия МБСУ (педагогического совета. обrцего собрания работник*в).
Цредложения 0 разработке ЛНА могут быть BHeOeHbi любьм участников образовательЁlьlх

отноi]Iений, а также грушпой участников образовательных отноiлений,
l-,2. Этапы разработки проектоts ЛНА:
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4.2.|,определениекрУГаВопросоВ'IIокоТорымтребУютсяразрабоТка"ЕриняТиеи
\ TBePrk.]eHlIe ЛНА.

4.2.2'СозДаниерабоЧейГрУпПыПOраЗрабоТкеЛНА.СоставрабочейГрУппы
опредеrtяется по решению директора мБоу, коллегиальньrх органов управjIения мБсу

(педагогического совета, общего собрания работников),

4.2.з. НазначенИе ответственногО руководиТеля рабочей группы. который булет

координировать действия участЕиков и контролировать устаflовленные сроки разработки

лнА.
4,2,4, Публичное обсуждение проекта ЛНА,

4,2.5. Щоработанный текст Ероекта ттередается в соответствующий компетентный

орган управпени, МБоУ, упоJrномоченный приниIr4ать лнА,
V" Согласование ЛнА

5.i, В установленных законодательством случаях доработанный проект лнд

переДаеТСЯ На СОГJIаСОВаНИе: _,_л_л_-_\ _ t лy-?1,y\/- ] 1-;J ,{

5,i,1. в совеТ ролителеЙ (законныХ цредставИтелей}:у,iацlихсЯ i\iljэUY -,lii-1,

затрагива}ощие права учаrцихся мБоУ - для учета мнения указан}lых ilредставите"Iьtlьш,

органов" совет родитепей (законнъж представителей) учашихся МР9У не пОЗДНее fiЯТИ

рабочих дней со дня получения проекта ЛНд направляет директору МБОУ мотивироваЕное

мнение по проекту ЛНД в письменноЙ форме, В случае если совет родителей (законных

представитеJtей) учаIцихся выразипи согласие с проектом лнА, либо если мотивироваliное

мнение не поступило в обозначенный срок. вопрос о принятии ЛНА вносится директором

мБоу в повестку Дня заседания цедагогического совета h,tБоу, В случае ecj1ll совет

родителей (законньгх представитепей) ),чащихся t"{БоУ высказаJIи предложения к ilpoeкT},

лнА, указаЕЕые предложения рассl{атриваются рабочей гр)/цг{ой, ксторая fiри}iимеет

решение об учете предложений lT внесении соответс,1.вуюrцих г{огrравок в проект ЛнА и;и об

отклонении предJIожений. В случае отклонения tlредложений ilредседатель рабочей группы

Еаправляет мотивированное объяснение 0тказа в совет родителей (законных представите;rей)

учаrцихся мБоу, После внесения поправок ts проект ЛНд или отклонения предлохtений

вопрос о принятии лнд вносится директором мБоУ в повестку дня заседания

ilедагогического совета N{Боу, В случае если мотивированное мнение совета родителей

iзаконных rrредставителей) учашихся мБоу не содержит согласия с гlроектом Лнд, либ*

содержит IIредложения п0 его радикаrIъно\,{у изменениIо, которые директор мБоу, рабсчая

грушilа учитывать не планирует. директор МБОУ ts течение трех дней после ilоJl},чеЕия

мотивироВанного мI{ения проводиТ дополнительные консультации с }'казанными

IIредставительЕыми органами в целях достижения взаимоiлриемлемо|о решеЕия, Цри че

.]остижении согJrасия возникшие разногласия оформ-цяются прOтокOJIом, после чего BOIIpoc о

принятии ЛНд вносится директором }"{БоУ в цовесткУ Дня заседания i]едагOгическOл-о

совета МБоУ.
5.1"2,ВпрофсоюзныйкоNlиТеТПерВичнойilрофсоЮЗнойорГаниЗации'

представпяюций интересы больлпинства работнипоЪ мвоУ (далее - профсоюзныЙ комитет)

- лнд, регламентируюiltие трудовые отношIени я,, права и 0бязанности работ}lиков ъ4Боу"

Профсоюзньiй комитет не Iтозднее цяти рабочих дней со дня получения проекта ЛНА

неправляет директору мБоу мотивироваЕное мнение по проектY, В случае, если

_uотивироваIlное 14нение профсоюзног0 комитета не сOдер}кит соглаOия с tlpge,{Toм ЛНд

--iибо содержит цредложения ilо сго совершенствованиiо) директор мБоУ может 0огласитьс,:

с HI]\,I ,тибо обязан в течение трех дней поспе полччения \,tотивированного мнения fiровести

]опоJЕительные консультации с lIрофсоIозньlм комитетом в целях достижеЕия

взаIi\{оприемлемого решения.
При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколоNý1

ПоС--lечеГодирекТорМБоУиМееТПраВоIiриняТЬЛокапЬныйЕ{орМаТиВныйакТ(илеtвнести
tsопDос о принятии ЛНд в повестку д*о.u.йuния обIIdего собраЕия рабOтников МБОУ)"

1-I" Принятl{е ЛНА
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6.1. ЛНА принимаются:
- Обrцим собранием работников МБоу - лока_цьные нормативные акты, содержаrцие

нормы трудового llpaBa и регламентируюшие права сотрудников МБОУ;
* Педагогическим coBeToI\,{ мБоУ - лока]-IЬные нормативные акты, содержаrцие

нормы, регулирующие образовательную деятеJIьность и организацию образовательног0

процесса.
6.2. Порядок принятия решений коллегиальными органамИ управленИя МБОУ,

\iказанными в п.6.1 настоящего Гtrорядка, регламентированы соответств},]ошиь{и

ilо-ilожениями (Положение о педагогическом совете мБоу, Положение об общем собрании

работников МБОУ).
VII. Утверждение ЛНА

Z.i. fiиректор МБОУ утверждает ЛНА путем издания приказа об утверждении лнА.
] .2. В приказе в обязательном порядке указываIотся:
- дата введения ЛНА в действие;
- укirзание об ознакомлении работников с ЛНА и сроки для этого;

- фамилии и должности jlицi ответственньж за соблiодение ЛНА;

- иные условия.
7.3" ГIринятые лнА подлежат обязательной регистрации в соответствии с

требованиями делопроизводства в МБоУ с присtsоением им порядкового номера.

!III. ознакомление участников образовательных отношений с локальЕыми
нормативными актами

8"1. Работники мБоУ в обязательном шорядке должны быть ознакомлеЕьi под

-1ичную роспись со всеми лнА, принимаемыми в мБоУ и непосредственно связанными с их

труловой деятельцостью.
в.2. Подтверждение факта ознакомления работников с IIНА осуществляется

с"lед}тоlцим образом:
- подпиOью лица на листе ознакомления с указанием фамилии, имени, отчества и

.]аты ознакомления. Лист ознакомления прилагается к каждому пOка-цьному нормативном}/

акту, нумсруется, про1IIивается и скреilляется печах-ью и подписью должностного лица;

8.2. сзнакомление родителей (законньtх представителей) с ЛНА, касаюrцимися

\,казанньlх у{астников образовательных отношений, принятыми в период обучения

\ чащегося в МБоУ, осуIцествляется путем размещения копий ЛНА на официальном сайте в

сети Интернет, на информационном стенде мБоу, а также в ходе проведения собраний

ро:ителей (законньгх цредставителей) уrашихся.
8,4. лнА N4БоУ размеlцаются на официальном сайте мБоУ в сети <Интернет>.

I\. Изменение Л}lА
9,1. лнД подлежат изменению и дополнению в следующих сjIучаях:

- реорганизация либо изменеЕие cTpyкTypbi мБоу, которое вJIечеТ за собоЙ

ilз\Iенение наименования либо задач и направлений деятельности;
- изменение законодатепьства Российской Федерации;

- по усмотрению IчIБоУ' В этом случае принимаеМые ЛНА не могуТ ).худшать
]t-1.1ожения работников, учащихся, их родителей (законньrх представителей) ilо сравнеriию с,

la\-]овым законодательством, закоЕодательством в офере образования, коллективЕых4и
-оговорами, соглашенияN{и.

9.2. Локальные нормативньtrе акты могут быть изменены и дополнеЕь] только

пр]lнятLлеlл новой редакции ЛНд в полноN{ объеме акта * путем _vтtsерждения нового лнА,
\. OTrteHa ЛнА

1С). i основания для oTMeHbi ЛНА МБоУ являютоя:

- liстечение срока действия локаJIьногo нормативного акта (если г{рLi раз]]аботке

-lН_\ бы-l оilре.]е_-Iен период его действия);



- вступление в силу законаили другого нормативного шравового акта, содержаI]jего

нормы трудового права, коллективного договора, соглаIпения, когда указанньiе акты

\-станавливают более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с действовавшим
,-Iокальным нормативным актом.

10.2 отмена локаJIьного нормативного акта в связи с утратой силы производится

приказом директора мБоу, с ознакомjIеЕием работников с содержацием приказа

под роспись.
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